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柯尔柏集团供应商行为准则 

 

起始生效日：2021 年 4 月 1 日 

 
 

在原则和企业价值上，柯尔柏集团致力于遵守所有适用法律及严格的道德标准。柯尔伯集团特

别关注《世界人权宣言》 、《国际劳工组织（ILO）核心劳工标准》和《联合国全球契约》的

原则。我们希望我们的供应商分享和重视这些原则。本行为准则说明了达成我们标准的最低要

求，并规定了获得柯尔柏集团订单的前提条件。 

 
 

人权、道德行为及遵守适用法律 

 尊重和保护人权——促进在自己的影响范围内遵守该原则，并确保自己的商业活动不会对

侵犯人权的行为提供支持， 

 遵从严格的道德标准及遵守适用的法律 

 应表现得公平、礼貌和值得信赖 

 不得基于性别、年龄、种族、肤色、民族或国籍背景、宗教、信仰、性别认同或性倾向、

婚姻状况、残疾或其他任何受法律保护的特征实施歧视、骚扰或其他不诚实的行为 

 禁止一切形式的童工和/或强制劳动，禁止违反法律及国际公约的劳动条件或任何形式的待

遇存在 

 承认结社自由和集体谈判的权利  

 劳动时间不允许超过 ILO 核心劳工标准的规定。 

 
 

环境保护 

 遵守所有当地和国家适用的环境、健康和安全规定。 

 保护员工和居民以及公众的生命与健康，使其免受制造过程和产品可能产生的危害。 

 环境保护至关重要；要珍惜有限资源以及负责任和高效地处理污染物。 

 考虑环保技术的发展和传播。 

 减少垃圾数量以及向空气、水和土壤中的排放。 

 
 

冲突矿产 

 遵守“冲突矿产”（包括来自冲突地区的锡，钽，钨，其矿石和黄金）所适用的法律要求 

 以可验证的方式避免使用那些可能直接或间接资助侵犯人权的武装团体的原料 
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保护公司资产和信息处理 

 尊重柯尔柏集团的资产（包括知识产权），保护公司资产不被遗失及滥用 

 对柯尔柏集团的商业秘密和其他敏感信息严格保密  

 
 

竞争行为和严格拒绝腐败 

 遵守反垄断法和竞争法，以保护自由真实的竞争关系，符合所有市场参与者的利益 

 在全世界各地的任何交易中，严格拒绝腐败，包括勒索和贿赂  

 
 

避免利益冲突 

 避免可能导致利益冲突的行为； 原则上，不与具有密切关系的个人建立业务关系，如有密

切关系的个人在某公司身居要职、作为其与我方洽谈中的合作伙伴或掌握其大量股份，则

亦不与该等公司建立业务关系 

 
 

反洗钱 

 只与信誉良好且不使用非法资金的业务伙伴合作 

 
 

遵守出口管制和制裁规定 

 必须毫无例外地严格遵守适用的出口禁令、限制以及制裁措施，包括对付款方式的限制 

 
 

供应链 

 以可验证的方式努力确保我们在自己的供应链中遵守这些最低标准  

 
 

本《行为准则》是柯尔柏集团所有订单的组成部分。柯尔柏集团的每个供应商都必须遵守这些

最低标准。所有供应商均根据我集团的可持续采购内部准则进行选择，并期望其在整个业务关

系期内持续支持达到上述最低标准。任何违反本《行为准则》的行为将受到柯尔柏集团的处理，

且将产生相应的后果。 

 

与本《供应商行为准则》相关的所有问题和疑问均会被充分探讨。如果有违规情形，鼓励供应

商 与 其 联 系 人 或 柯 尔 柏 集 团 的 合 规 官 联 系 。 也 可 以 填 写 以 下 联 系 表 格 ：

www.koerber.com/en/compliance-and-code-of-conduct/reporting-of-compliance-violations. 
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